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KATA PENGANTAR 
 

 

Puja dan puji syukur kami panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa, 

karena berkat Rahmatnya Nya Laporan Realisasi Rencana Aksi (LRRA) Capaian 

Kinerja Triwulan I pada Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 

Kabupaten Blora Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat pada waktunya. LRRA 

merupakan bentuk tanggungjawab Pimpinan beserta jajaran untuk mewujudkan 

target kinerja yang telah ditetapkan. LRRA Capaian Kinerja Triwulan I disusun 

sebagai dasar untuk menganalisa pelaksanaan kegiatan berdasarkan target dan 

realisasi yang telah disusun dan ditetapkan pada tahun berjalan. Hal ini dilaksanakan 

dalam upaya memantau kinerja perangkat daerah agar sejalan dengan dokumen 

perencanaan dalam mendukung pencapaian tujuan organisasi. 

Hasil LRRA Capaian Kinerja Triwulan I akan dijadikan pedoman dan/atau 

landasan pengambilan kebijakan dalam pencapaian target dan sasaran perangkat 

daerah sebagaimana yang telah ditetapkan pada triwulan selanjutnya. Hal ini 

tentunya tidak terlepas dari komitmen seluruh ASN di lingkungan  Badan 

Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Blora dalam 

pencapaian Visi dan Misi Bupati Blora Tahun 2021 – 2026. 

Hasil LRRA Capaian Kinerja Triwulan I pada Badan Pendapatan Pengelolaan 

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Blora Tahun 2024 masih jauh dari kata 

sempurna, besar harapan Kami kiranya dapat diberikan saran dan masukan serta 

kritik yang membangun untuk perbaikan LRRA ini. Selanjutnya LRRA akan dijadikan 

pedoman dan/atau acuan dalam menyusun kebijakan penyusunan dokumen 

perencananaan maupun kinerja Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan 

Aset Daerah Kabupaten Blora pada periode yang akan datang. 

 

Blora,     April 2024 

KEPALA BADAN PENDAPATAN PENGELOLAAN 

KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

 KABUPATEN BLORA 

 

 

 

SLAMET PAMUJI, SH., M.Hum 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19640708 199003 1 013 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 LATAR BELAKANG 

Pemerintahan yang akuntabel merupakan suatu keharusan yang perlu 

dilaksanakan dalam upaya mewujudkan Visi dan Misi pembangunan daerah, aspirasi 

dan cita-cita masyarakat dalam mencapai masa depan yang lebih baik. Berkenaan 

dengan hal itu diperlukan pengembangan dan penerapan sistem 

pertanggungjawaban yang tepat, jelas dan terukur, sehingga penyelenggaraan 

pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara efektif, efisien, 

akuntabel serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme. 

Sesuai Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Perubahan Atas Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah. Maka Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan 

Aset Daerah sebagai salah satu Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Blora memiliki kewajiban untuk melaksanakan manajemen pengelolaan 

kinerja, meliputi : komponen perencanaan, Pengukuran, Pelaporan dan Monitoring 

evaluasi dalam kaitannya dengan manajemen kinerja adalah Evaluasi Rencana Aksi 

Kinerja untuk memantau setiap perubahan-perubahan dan perbaikan atas rencana 

aksi pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan dalam dokumen Perjanjian Kinerja 

(PK) sehingga dapat mendeteksi secara lebih dini tentang hasil capaian kinerja 

secara berkala, faktor penghambat serta faktor pendukung, sehingga dapat 

ditemukan upaya-upaya perbaikan dan capaian kinerja bisa dicapai lebih optimal. 

 

1.2 MAKSUD DAN TUJUAN 

Adapun maksud penyusunan Laporan Realisasi Rencana Aksi adalah 

tersusunnya Laporan Realisasi Rencana Aksi untuk Triwulan I Tahun 2024, dan 

tujuan disusunnya laporan Realisasi Rencana Aksi Triwulan I yaitu : 

a.  Untuk mengukur dan menilai tingkat keberhasilan pencapaian target kinerja 

berdasarkan rencana aksi pencapaian kinerja Tahun 2024; 

b.  Untuk mengendalikan seluruh proses pencapaian target kinerja dan 

pengendalian atas proses pelaksanaan kegiatan sesuai sasaran strategis dan 

IKU dalam Perjanjian Kinerja (PK) yang telah ditetapkan;  

c.  Untuk memberikan umpan balik (feedback) untuk perbaikan kinerja pada 

Triwulan berikutnya atas capaian kinerja pada Tahun 2024; 
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d. Untuk mewujudkan akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi Badan 

Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Blora menuju 

terwujudnya good governance, dan sebagai wujud transparansi serta 

pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan kepada masyarakat. 

 

1.3 SISTEMATIKA PENULISAN 

Sistematika penulisan laporan realisasi rencana aksi capaian kinerja Badan 

Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Blora Triwulan I 

Tahun 2024 seperti berikut : 

Bab I 

Pendahuluan 

Menyajikan latar belakang, maksud dan tujuan serta 

sistematika laporan. 

Bab II 

Rencana Aksi 

Menyajikan mengenai Rencana Strategis Badan Pendapatan 

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Blora 

2021-2026, Perjanjian Kinerja (PK) tahun 2024 dan Rencana 

Aksi. 

Bab III 

Evaluasi 

Rencana Aksi 

Menyajikan capaian rencana aksi kinerja Badan Pendapatan 

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Blora 

Triwulan I tahun 2024 yang memuat hasil capaian kinerja 

(sasaran, program, kegiatan 

dan sub kegiatan) dengan penjelasan keberhasilan dan 

permasalahan dalam pencapaian kinerja 

Bab IV 

Penutup 

Menyajikan kesimpulan atas capaian kinerja rencana aksi 

Triwulan I Tahun 2024 dan saran perbaikan atas 

permasalahan dalam pencapaian kinerja 



LRRA BPPKAD Kabupaten Blora Tahun 2024 3 

BAB II  

RENCANA AKSI 

 

2.1 RENCANA STRATEGIS 

Rencana Strategis (RENSTRA) Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan 

dan Aset Daerah Kabupaten Blora Tahun 2021 - 2026 merupakan perencanaan 

jangka menengah yang berisi tentang gambaran sasaran atau kondisi hasil yang 

akan dicapai dalam kurun waktu lima tahun beserta strategi yang akan dilakukan 

untuk mencapai sasaran sesuai dengan tugas, fungsi dan peran yang diamanahkan. 

Penyusunan Renstra telah mengacu pada RPJMD Tahun 2021 - 2026, khusus 

terkait dengan prioritas pembangunan pada bidang tatakelola pemerintahan dengan 

menerapkan prinsip good governance dan clean government. 

Tujuan dan sasaran jangka menengah Badan Pendapatan Pengelolaan 

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Blora memberikan kontribusi terhadap 

perwujudan Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih. Adapun visi Bupati dan 

Wakil Bupati terpilih adalah “Sesarengan mBangun Blora Berkelanjutan”. Untuk 

mewujudkan Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati, maka sesuai tugas pokok dan 

fungsi Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten 

Blora, memberikan kontribusi terhadap 1 Misi dari 5 Misi yang telah ditetapkan oleh 

Kepala Daerah, yaitu: 

Misi 3 : ”Mewujudkan birokrasi yang profesional, progresif, bersih dan 

akuntabel” 

Adapun tujuan dari Rencana Strategis Badan Pendapatan Pengelolaan 

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Blora adalah “Terwujudnya birokrasi yang 

bersih dan akuntabel”. Sedangkan Sasaran Strategis yaitu : 

1.  Meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan dan aset daerah 

2.  Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah 

3.  Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi umum perkantoran dalam rangka 

pencapaian nilai SAKIP. 

 

2.2 INDIKATOR KINERJA UTAMA 

Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten 

Blora telah menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai ukuran keberhasilan 

organisasi secara mendalam untuk mencapai sasaran strategis organisasi. Indikator 

Kinerja Utama (IKU) Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 

Kabupaten Blora yang akan digunakan untuk periode tahun 2021-2026 sesuai 

periode Renstra telah ditetapkan melalui Keputusan Bupati Blora Nomor 

050/063/2022 tentang Pembentukan Tim Penyusun Rencana Strategis Badan 
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Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Blora Tahun 2021 

- 2026 pada Sub. Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

dan Peraturan Bupati Blora Nomor 5 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan 

Bupati Blora Nomor 33 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah 

Tahun 2021 - 2026 serta Keputusan Bupati Blora Nomor 7 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021 – 2026.  

Tindak Lanjut Perbaikan Rekomendasi hasil evaluasi SAKIP Kabupaten 

Blora Tahun Anggaran 2023 pada Level Pemerintah Daerah maupun Perangkat 

Daerah adalah untuk memperbaiki (merubah) Perjanjian Kinerja Tahun 2024, dan 

ditindaklanjuti dengan FGD untuk merumuskan Perjanjian Kinerja Tahun 2024 baik 

untuk Bupati maupn Kepala Perangkat Daerah. Saat Perjanjian Kinerja berubah atau 

disesuaikan maka otomatis Indikator Kinerja Utama (IKU) disesuaikan juga. Adapun 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset 

Daerah Kabupaten Blora Tahun 2024 sesuai hasil FGD sebagai berikut berikut : 

Table 2.1 

Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Blora 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja 

1 
Meningkatnya kualitas pengelolaan 
keuangan dan aset daerah 

Indek Pengelolaan Keuangan Daerah 

 Jumlah Rp. 447.383.203.700,00  

Persentase pengelolaan BMD yang 
handal dan akuntabel 

 Jumlah Rp. 835.980.000,00  

2. 
Meningkatnya Pendapatan Asli 
Daerah 

Persentase Pertumbuhan Pajak Daerah 

 Jumlah Rp. 3.979.674.000,00  

3. 
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 
Perangkat Daerah 

Nilai SAKIP Perangkat Daerah 

 Jumlah Rp. 7.000.000,00  

4. 
Meningkatnya Kualitas Pelayanan 
Masyarakat 

Indek Kepuasan Masyarakat 

Predikat Zona Integritas 

 Jumlah Rp. 17.294.019.100,00  

 

 
2.3 PERJANJIAN KINERJA 

Perjanjian Kinerja (PK) pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang 

mereprensentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur 

dalam rentang waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya 



LRRA BPPKAD Kabupaten Blora Tahun 2024 5 

yang dikelolanya. Perjanjian Kinerja (PK) Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan 

dan Aset Daerah Kabupaten Blora Tahun 2024 setelah disesuaikan sesuai hasil 

FGD adalah sebagai berikut : 

Tabel 2.2 

Perjanjian Kinerja Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 

Kabupaten Blora Tahun 2024 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 
Meningkatnya Kualitas 
Pengelolaan Keuangan dan 
Aset Daerah 

Indek Pengelolaan Keuangan 
Daerah 

78 

Persentase pengelolaan BMD 
yang handal dan akuntabel 

90% 

2. 
Meningkatnya Pendapatan Asli 
Daerah 

Persentase Pertumbuhan Pajak 
Daerah 

10% 

3. 
Meningkatnya Akuntabilitas 
Kinerja Perangkat Daerah 

Nilai SAKIP Perangkat Daerah 82 

4. 
Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Masyarakat 

Indek Kepuasan Masyarakat 90 

Predikat Zona Integritas WBK/WBBM 

 

Perjanjian Kinerja (PK) Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan 

Aset Daerah Kabupaten Blora Tahun 2024 sesuai tabel di atas memiliki perbedaan 

dengan PK yang lama, diantaranya adanya penambahan Sasaran Strategis yaitu 

”Meningkatkan Kualitas Pelayanan Masyarakat” dengan 2 (dua) indikator yaitu Indek 

Kepuasan Masyarakat dan Predikat Zona Integritas. Perbedaan lainnya ada pada 

indikator Kinerja atas Sasaran Strategis 1 dan 2 berubah semua. Sasaran Strategis 1 

” Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah” awalnya memiliki 

4 (empat) indikator namun untuk PK baru cuman ada 2 (dua) indikator. Sedangkan 

untuk Sasaran Strategis 2 ”Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah” indikatornya 

tetap 1 namun berubah dari ”Persentase Realisasi Pendapatan Pajak Daerah” 

diubah menjadi ” Persentase Pertumbuhan Pajak Daerah” yang secara otomatis 

targetnya berubah. 

Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten 

Blora pada tahun 2024 memiliki 4 (empat) Program, 20 (dua puluh) Kegiatan dan 51 

(lima puluh satu) Sub Kegiatan. Adapun Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang 

menunjang sasaran strategis dijelaskan pada tabel di bawah ini : 
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Tabel 2.3 

Program, Kegiatan dan Sub. Kegiatan yang Menunjang Sasaran Strategis 

Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Blora Tahun 2024 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran 
Target 
Satuan 

Program Kegiatan/Sub Kegiatan 
Jumlah 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Pagu Anggaran 

 1 2 3 4 5 6 7 8 
 

1 Meningkatnya kualitas 
pelayanan administrasi 
umum perkantoran dalam 
rangka pencapaian nilai 
SAKIP 

1 Persentase pelayanan 
adminstrasi umum 
perkantoran yang 
mendukung pencapaian 
skor SAKIP 

100% 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAH 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kegiatan : 1/2   
 

          1 
Perencanaan, Penganggaran 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

               7.000.000  
 

          Sub Kegiatan     
 

          1 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

               4.000.000  
 

          2 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

               3.000.000  
 

          Kegiatan : 1/2   
 

        
  

1 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

  
     

13.932.899.100   

        
  

Sub Kegiatan     
 

          1 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

  
     

13.879.139.100   

  
  

      2 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

             53.760.000  
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          Kegiatan : 1/1   
 

  
  

      1 
Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat 
Daerah 

               1.000.000  
 

          Sub Kegiatan     
 

  
  

      1 
Koordinasi dan Penilaian 
Barang Milik Daerah SKPD 

               1.000.000  
 

          Kegiatan : 1/1   
 

  
  

      1 
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

             75.335.000  
 

          Sub Kegiatan     
 

  
  

    
  

1 
Sosialisasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

             75.335.000  
 

          Kegiatan : 1/7   
 

  
  

      1 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

  
          

875.280.000   

  
  

    
  

Sub Kegiatan     
 

  
  

    
  

1 
Penyediaan Komponen 
instalasi Listrik / Penerangan 
Bangunan Kantor 

             16.158.000  
 

  
  

    
  

2 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

  
          

184.280.000   

  
  

    
  

3 
Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

               2.450.000  
 

  
  

    
  

4 
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor   

          
265.340.500   

  
  

    
  

5 
Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan              34.872.700   

  
  

    
  

6 
Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
Undangan              20.500.000  

 



LRRA BPPKAD Kabupaten Blora Tahun 2024 8 

 

  

  

      7 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD   

          
351.678.800  

 

  
  

      Kegiatan : 1/2   
 

  

  

      1 
Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

  
          

342.300.000   

  
  

      Sub Kegiatan     
 

          1 Pengadaan Mebel              21.300.000  
 

  
  

    
  

2 
Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

  
          

321.000.000   

  
  

    
  

Kegiatan : 1/4   
 

  
  

    
  

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

  
       

1.488.465.000   

  
  

      Sub Kegiatan     
 

  
  

      1 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

             10.800.000  
 

  
  

      2 
Penyediaan Jasa Komunikasi 
Sumber Daya Air dan Listrik 

  
          

352.800.000   

  
  

      3 
Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor   

          
130.105.000   

  
  

      4 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor   

          
994.760.000   

  
  

      Kegiatan : 1/4   
 

  

  

      1 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  
          

578.740.000   
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          Sub Kegiatan     
 

  

  

      1 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

  
          

178.500.000   

          2 Pemeliharaan Mebel                8.000.000  
 

  
  

      3 
Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya              32.240.000   

  
  

      4 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya   

          
360.000.000  

 

2 Meningkatnya kualitas 
pengelolaan keuangan dan 
aset daerah 

2 Persentase ketepatan 
waktu penetapan APBD 100% 

PROGRAM 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN DAERAH 

Kegiatan : 1/6   
 

3 Persentase penyerapan 
Anggaran Belanja 
Pemerintah Daerah 

96% 1 
Koordinasi dan Penyusunan 
Rencana Anggaran Daerah 

  
          

900.000.000   

4 Ketepatan waktu 
penyelesaian laporan 
keuangan pemerintah 
daerah 

100% Sub Kegiatan     
 

  

 
1 

Koordinasi dan Penyusunan 
KUA dan PPAS 

  
          

144.000.000   

  
      2 

Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan KUA dan PPAS 

             77.000.000  
 

  

      3 

Koordinasi dan Penyusunan 
Peraturan Daerah tentang 
APBD dan Peraturan Kepala 
Daerah tentang Penjabaran 
APBD   

          
515.000.000  

 

  

      4 

Koordinasi dan Penyusunan 
Peraturan Daerah tentang 
Perubahan APBD dan 
Peraturan Kepala Daerah 
tentang Penjabaran Perubahan 
APBD   

          
104.000.000  
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      5 Koordinasi Perencanaan 

Anggaran Pendapatan              30.000.000   

  
      6 Koordinasi Perencanaan 

Anggaran Belanja Daerah              30.000.000   

  
      Kegiatan :  1/3   

 

  
      1 

Koordinasi dan Pengelolaan 
Perbendaharaan Daerah 

  
          

544.110.000   

  
      Sub Kegiatan     

 

  

      1 

Rekonsiliasi Data Penerimaan 
dan Pengeluaran Kas Serta 
Pemungutan dan Pemotongan 
atas SP2D dengan Instansi 
Terkait 

  
          

169.110.000   

    

    2 

Penyusunan Petunjuk teknis 
Administrasi Keuangan yang 
berkaitan dengan penerimaan 
dan pengeluaran kas serta 
penatausahaan dan 
pertanggungjawaban Sub-
Kegiatan 

  
          

150.000.000   

    

    3 
Pembinaan Penatausahaan 
Keuangan Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

  
          

225.000.000   

  
      Kegiatan :  1/3   

 

  

      1 
Koordinasi dan Pelaksanaan 
Akuntansi dan Pelaporan 
Keuangan Daerah 

  
          

850.000.000   

  
      Sub Kegiatan     

 



LRRA BPPKAD Kabupaten Blora Tahun 2024 11 

  

      1 
Konsolidasi Laporan Keuangan 
SKPD, BLUD dan Laporan 
Keuangan Pemerintah Daerah 

  
          

160.100.000   

  

      2 

Koordinasi dan Penyusunan 
Rancangan Peraturan Daerah 
tentang Pertangungjawaban 
Pelaksanaan APBD 
Kabupaten/Kota dan 
Rancangan Paraturan Kepala 
Daerah tentang Penjabaran 

  
          

374.800.000   

  

      3 

Pembinaan Akuntansi 
Pelaporan dan 
Pertanggungjawaban 
Pemerintah Kabupaten/Kota   

          
315.100.000  

 

        Kegiatan :  1/5   
 

  
  

  
  1 

Penunjang Urusan 
Kewenangan Pengelolaan 
Keuangan Daerah 

  
   

445.089.093.700   

        Sub Kegiatan     
 

  
  

  
  1 

Analisis Investasi Pemerintah 
Daerah 

             50.000.000  
 

  

  

  

  2 

Analisis Perencanaan dan 
Pelaksanaan Pembayaran 
Cicilan Pokok dan Bunga 
Pinjaman Pemerintah Daerah 

  
       

1.000.000.000   

  
  

  
  3 

Analisis Perencanaan dan 
Penyaluran Bantuan Keuangan 

  
   

433.539.093.700   

  
  

  
  4 

Pengelolaan Dana Darurat dan 
Mendesak 

  
       

2.000.000.000   

  
  

  
  5 

Pengelolaan Dana bagi Hasil 
Kabupaten/Kota   

       
8.500.000.000   

5 

Persentase 
Penyelesaian 
pensertifikatan tanah 
milik Pemerintah 
Daerah 

100% 
PROGRAM 
PENGELOLAAN 
BARANG MILIK DAERAH 

Kegiatan :  1/4   
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  1 

Pengelolaan Barang Milik 
Daerah 

  
          

835.980.000   

        Sub Kegiatan     
 

        1 Penyusunan Standar Harga              71.030.000  
 

  
  

    
2 

Penatausahaan Barang Milik 
Daerah 

  
          

200.000.000   

  
  

    
3 

Pengamanan Barang Milik 
Daerah   

          
349.950.000   

  

  

    

4 

Optimalisasi Penggunaan, 
Pemanfaatan, 
Pemindahtanganan, 
Pemusnahan dan 
Penghapusan Barang Milik 
Daerah   

          
215.000.000  

 

3 
Meningkatnya Pendapatan 
Asli Daerah 

  Persentase realisasi 
pendapatan pajak 
daerah 

100% 
PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PENDAPATAN DAERAH 

Kegiatan :  1/7   
 

  
  

  
  

  1 
Pengelolaan Pendapatan 
Daerah 

  
       

3.979.674.000   

          Sub Kegiatan     
 

  

  

  

    

1 

Analisa dan Pengembangan 
Pajak Daerah, serta 
Penyusunan Kebijakan Pajak 
Daerah 

  
          

294.852.000   

  
  

  
    

2 
Pendataan dan Pendaftaran 
Objek Pajak Daerah 

  
          

502.530.000   

  

  

  

    

3 

Penilaian Pajak Bumi dan 
Bangunan Perdesaan dan 
Perkotaan (PBB P2) serta Bea 
Perolehan Hak atas Tanah dan 
Bangunan (BPHTB)   

          
515.868.000  

 

  
  

  
    

4 Penetapan Wajib Pajak Daerah 
  

       
1.767.884.000   

  
  

  
    

5 Penagihan Pajak Daerah 
  

          
480.000.000   
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6 
Pengendalian, Pemeriksaan 
dan Pengawasan Pajak Daerah   

          
108.540.000   

          

7 
Pembinaan dan Pengawasan 
Pengelolaan Pajak Daerah dan 
Retribusi Daerah   

          
310.000.000  
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2.3.1 Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 

Sasaran strategis Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Keuangan dan 

Aset Daerah diukur dengan 4 (empat) Indikator Kinerja Utama (IKU), 5 (lima) 

Indikator Program, 5 (lima) Indikator Kegiatan, 21 (dua puluh satu) Indikator Sub 

Kegiatan. Untuk Triwulan I Tahun 2024 menargetkan capaian: 

 
INDIKATOR JUMLAH INDIKATOR CAPAIAN 

Indikator Kinerja Utama (IKU) 1 (satu) Indikator Target telah tercapai 

Indikator Program 5 (lima) Indikator Target telah tercapai 

Indikator Kegiatan  5 (lima) Indikator Target telah tercapai 

Indikator Sub. Kegiatan 21 (dua puluh satu) 

Indikator 

Target telah tercapai 

 

2.3.2 Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah 

Sasaran strategis Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah diukur dengan 

1 (satu) Indikator Kinerja Utama (IKU), 1 (satu) Indikator Program, 1 (satu) 

Indikator Kegiatan, 7 (tujuh) Indikator Sub Kegiatan. Untuk Triwulan I Tahun 2024 

menargetkan capaian: 

 
INDIKATOR JUMLAH INDIKATOR CAPAIAN 

Indikator Kinerja Utama (IKU) 1 (satu) Indikator Target telah tercapai 

Indikator Program 1 (satu) Indikator Target telah tercapai 

Indikator Kegiatan  1 (satu) Indikator Target telah tercapai 

Indikator Sub. Kegiatan 7 (tujuh) Indikator Target telah tercapai 

 

2.3.3 Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi umum perkantoran 

dalam rangka pencapaian nilai SAKIP 

Sasaran strategis Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi umum 

perkantoran dalam rangka pencapaian nilai SAKIP diukur dengan 1 (satu) 

Indikator Kinerja Utama (IKU), 1 (satu) Indikator Program, 8 (delapan) Indikator 

Kegiatan, 23 (dua puluh tiga) Indikator Sub Kegiatan. Untuk Triwulan I Tahun 

2024 menargetkan capaian: 

 
INDIKATOR JUMLAH INDIKATOR CAPAIAN 

Indikator Kinerja Utama (IKU) 1 (satu) Indikator Target telah tercapai 

Indikator Program 1 (satu) Indikator Target telah tercapai 

Indikator Kegiatan  8 (delapan) Indikator Target telah tercapai 

Indikator Sub. Kegiatan 23 (dua puluh tiga) 

Indikator 

Target telah tercapai 
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2.4 RENCANA AKSI 

Rencana Aksi Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 

Kabupaten Blora Tahun 2024 merupakan penjabaran lebih lanjut atas rencana 

pelaksanaan Perjanjian Kinerja (PK) Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan 

Aset Daerah Kabupaten Badung Tahun 2024 yang dituangkan secara berkala (per 

triwulan). Adapun Rencana Aksi Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan 

Aset Daerah Kabupaten Blora Tahun 2024 seperti tabel berikut ini : 

 

Tabel 2.4 

Target Rencana Aksi untuk Pencapaian Sasaran Startegis 

Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Blora 

Tahun 2024 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 
Meningkatnya kualitas 
pengelolaan keuangan 
dan aset daerah 

Ketepatan waktu 
penyelesaian laporan 
keuangan pemerintah 
daerah 

100% 100 - - - 

Persentase penyerapan 
Anggaran Belanja 
Pemerintah Daerah 

96% 20 20 20 36 

Persentase ketepatan 
waktu penetapan APBD 

100% - - 60 40 

Persentase penyelesaian 
pensertifikatan tanah milik 
Pemerintah Daerah 

100% 20 20 20 40 

2. 
Meningkatnya 
Pendapatan Asli 
Daerah 

Persentase realisasi 
pendapatan pajak daerah 

100% 15 25 35 25 

3. 

Meningkatnya kualitas 
pelayanan administrasi 
umum perkantoran 
dalam rangka 
pencapaian nilai SAKIP 

Persentase pelayanan 
adminstrasi umum 
perkantoran yang 
mendukung pencapaian 
skor SAKIP 

100% 20 30 30 20 

 

Secara lengkap realisasi Capaian Rencana Aksi Sasaran Strategis, Program, 

Kegiatan dan Sub Kegiatan untuk Triwulan I (Januari-Maret) Tahun 2024 seperti 

berikut : 

2.4.1 Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 

Sasaran strategis meningkatnya Kualitas Pengelolaan Keuangan dan 

Aset Daerah dengan alokasi pagu anggaran sebesar Rp. 448.219.183.700,00 

dan rencana alokasi anggaran untuk Triwulan I sebesar Rp. 71.325.139.567,00 

(16%). Realisasi anggaran untuk Triwulan I sebesar Rp. 71.325.139.567,00 atau 
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sebesar 100%. Sedangkan capaian realisasi anggaran untuk Triwulan I 

dibandingkan dengan pagu anggaran setahun sebesar 16%. 

 
2.4.2 Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah 

Sasaran strategis Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah dengan alokasi 

pagu angaran sebesar Rp. 3.979.674.000,00 dan rencana alokasi anggaran 

untuk Triwulan I sebesar Rp. 213.847.910,00 (5%). Realisasi anggaran untuk 

Triwulan I sebesar Rp. 213.847.910,00 atau sebesar 100%. Sedangkan capaian 

realisasi anggaran untuk Triwulan I dibandingkan dengan pagu anggaran 

setahun sebesar 5%. 

 
2.4.3  Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi umum perkantoran 

dalam rangka pencapaian nilai SAKIP  

Sasaran strategis Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi umum 

perkantoran dalam rangka pencapaian nilai SAKIP dengan alokasi pagu angaran 

sebesar Rp. 17.301.019.100,00 dan rencana alokasi anggaran untuk Triwulan I 

sebesar Rp. 2.175.872.636,00 (13%). Realisasi anggaran untuk Triwulan I 

sebesar Rp. 2.175.872.636,00 atau sebesar 100%. Sedangkan capaian realisasi 

anggaran untuk Triwulan I dibandingkan dengan pagu anggaran setahun 

sebesar 13%. 

 

2.5 CAPAIAN KINERJA 

Laporan Capaian Kinerja Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan 

Aset Daerah Kabupaten Blora Tahun 2024 disusun dengan mengacu pada Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Revieu atas Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah, sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri 

Pemberdayaan Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014. Adapun Hasil capaian 

kinerja Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten 

Blora untuk Triwulan I Tahun 2024 seperti tabel berikut ini : 
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Tabel 2.5 

Realisasi Capaian Rencana Aksi Sasaran Strategis 

Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Blora 

Tahun 2024 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja 
Target Target 

Realisasi % Ket 
Tahunan TW I 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 

Meningkatnya 
kualitas 
pengelolaan 
keuangan dan 
aset daerah 

Ketepatan waktu 
penyelesaian laporan 
keuangan pemerintah 
daerah 

100 100 100 100 Sudah Tercapai  

Persentase 
penyerapan 
Anggaran Belanja 
Pemerintah Daerah 

95 20 12,61 63,05 

Pengadaan di 
SKPD dengan 
nominal besar 
menunggu 
proses tender 
berakibat 
pencairan belum 
bisa dilakukan 
(tertunda)  

Persentase ketepatan 
waktu penetapan 
APBD 

100 0 0  0 

Kegiatan belum 
terlaksana, 
anggaran baru di 
gunakan untuk 
persiapan di 
laksanakannya 
kegiatan  

Persentase 
penyelesaian 
pensertifikatan tanah 
milik Pemerintah 
Daerah 

100 20 0  0 

Sertifikat dalam 
proses 
pendaftaran 
tinggal menunggu 
terbitnya sertifikat   

2. 
Meningkatnya 
Pendapatan Asli 
Daerah 

Persentase realisasi 
pendapatan pajak 
daerah 

100 15 38,54 256,93 Sudah Tercapai  

3. 

Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan 
administrasi 
umum 
perkantoran 
dalam rangka 
pencapaian nilai 
SAKIP 

Persentase 
pelayanan 
adminstrasi umum 
perkantoran yang 
mendukung 
pencapaian skor 
SAKIP 

100 20 32,66 163,30 Sudah Tercapai  

 

 

2.6 REALISASI ANGGARAN 

Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan untuk 

mewujudkan pernyataan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen Perjanjian 

Kinerja dan Rencana Aksi. Adapun Realisasi Anggaran Badan Pendapatan 

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Blora dapat dilihat pada tabel 

berikut ini : 
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Tabel 2.6 

Realisasi Anggaran 

Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Blora 

Triwulan I Tahun 2024 

No Program 
Pagu 

Anggaran  
Rp 

Target 
Triwulan 

Rp 

Realisasi 
Triwulan 1 

Rp 

% 
Realisasi 
Anggaran 
Triwulan 

1 

% 
Realisasi 
Anggaran 
Terhadap 

Pagu 

Penanggung 
Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Meningkatnya 
kualitas 
pengelolaan 
keuangan dan 
aset daerah 

  
448.219.183.700  

   
71.325.139.567  

  
71.325.139.567  

100 16   

1.1 

Program 
Pengelolaan 
Keuangan 
Daerah  

  
447.383.203.700  

   
71.187.363.567  

  
71.187.363.567  

100 16 

Bidang 
Anggaran, 
Bidang 
Akuntansi dan 
Bidang 
Perbendaharaan  

1.2 

Program 
Pengelolaan 
Barang Milik 
Daerah  

        
835.980.000  

        
137.776.000  

      
137.776.000  

100 16 Bidang Aset 

2 
Meningkatnya 
Pendapatan Asli 
Daerah 

      
3.979.674.000  

        
213.847.910  

      
213.847.910  

100 5   

2.1 

Program 
Pengelolaan 
Pendapatan 
Daerah  

      
3.979.674.000  

        
213.847.910  

      
213.847.910  

100 5 
Bidang 
Pendapatan  

3 

Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan 
administrasi 
umum 
perkantoran 
dalam rangka 
pencapaian nilai 
SAKIP 

    
17.301.019.100  

     
2.175.872.636  

   
2.175.872.636  

100 13   

3.1 

Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten /Kota  

    
17.301.019.100  

     
2.175.872.636  

   
2.175.872.636  

100 13 Sekretariatan  

Jumlah 469.499.876.800  73.714.860.113  73.714.860.113  100 16   

 

 
2.7 FAKTOR PENDUKUNG DAN PENGHAMBAT CAPAIAN 

Dalam pelaksanaan pencapaian kinerja pada Badan Pendapatan Pengelolaan 

Keuangan dan Aset Daerah, tentunya tidak terlepas daripada faktor pendukung dan 

faktor penghambat terhadap realisasi capaian kinerja yang telah dicapai. Adapun 
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faktor penghambat dan faktor pendukung berdasarkan indikator sasaran dapat dilihat 

pada table berikut : 

Tabel 2.7 

Faktor Pendukung dan Penghambat Capaian Kinerja Berdasarkan Indikator 

Sasaran 

Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Blora  

Triwulan I Tahun 2024 

NO INDIKATOR FAKTOR PENDUKUNG 
FAKTOR 

PENGHAMBAT 
PENANGGUNG 

JAWAB 

1 2 3 4 5 

1 

Ketepatan waktu 
penyelesaian laporan 
keuangan pemerintah 
daerah 

Komitmen dan tanggungjawab 
dari kepala daerah dan kepala 
OPD, rekonsiliasi data dengan 
bendahara, pengurus barang 
dan petugas akuntansi, 
pengaplikasian software 
pengelolaan keuangan yang 
terintegrasi di semua SKPD 
serta Koordinasi dengan 
Ispektorat  

Penyusunan Laporan 
Keuangan menggunakan 
aplikasi terpusat 

Bidang Akuntansi 

2 

Persentase 
penyerapan Anggaran 
Belanja Pemerintah 
Daerah 

Komitmen dan tanggungjawab 
Pimpinan terhadap perencanaan 
kegiatan harus dilakukan secara 
tepat baik jinis kegiatan, 
rekening belanja maupun 
penggangggaran  

Dikarenakan Proses 
Pengadaan di SKPD 
menunggu Proses tender 
yang akhirnya pengadaan 
blm bisa di cairkan  

Bidang 
Perbendaharaan  

3 
Persentase ketepatan 
waktu penetapan 
APBD 

Komitmen dan tanggungjawab  
pimpinan serta koordinasi dan 
sinergi antara perangkat daerah 
TAPD, BAPPEDA, Inpektorat, 
Banggar dan DPRD  

Kegiatan belum terlaksana, 
anggaran baru di gunakan 
untuk persiapan di 
laksanakannya kegiatan  

Bidang Anggaran  

4 

Persentase 
penyelesaian 
pensertifikatan tanah 
milik Pemerintah 
Daerah 

Komitmen dan tanggungjawab 
dari pimpinan (Kepala darah, 
sekda dan kepala BPPKAD) 
Program percepatan sertifkat 
melalui MCP KPK serta Adanya 
dukungan SDM dari BPN dan 
BPPKAD 

Pendaftaran dalam proses 
dan sertifikat sudah dalam 
proses tinggal menunggu 
terbitnya sertifikat   

Bidang Aset  

5 
Persentase realisasi 
pendapatan pajak 
daerah 

Dukungan dan Komitmen serta 
tangguangjawab dari pimpinan 
sampai dengan pelaksana, 
sarana dan prasarana yang 
mendukung serta koordinasi dan 
komunikasi yang baik dengan 
WP dan berbagai pihak  

Pemahaman masyarakat 
tentang pajak masih kurang 
baik, karena beragam latar 
belakang pendidikan wajib 
pajak 

Bidang 
Pendapatan  

6 

Persentase pelayanan 
adminstrasi umum 
perkantoran yang 
mendukung 
pencapaian skor 
SAKIP 

Komitmen dan 
tanggungjawabdari pimpinan 
untuk memastikan setiap sub 
kegiatan berjalan dengan baik 
dan target kinerja tercapai 

Semakin banyaknya 
persyaratan pencairan yang 
sumber dana berasal dari 
pusat 

Sekretariatan  

 

Kemudian terdapat beberapa program pendukung yang dalam pelaksanaan 

pencapaian kinerja pada Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset 

Daerah Kabupaten Blora, tentunya tidak terlepas daripada faktor pendukung dan 
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faktor penghambat terhadap realisasi capaian kinerja yang telah dicapai. Adapun 

faktor pendukung dan faktor penghambat berdasarkan program pendukung dapat 

dapat dilihat pada tabel berikut : 

 

Tabel 2.8 

Faktor Pendukung dan Penghambat Realisasi Capaian Kinerja 

Berdasarkan Program Pendukung Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan 

dan Aset Daerah Kabupaten Blora Triwulan I Tahun 2024 

NO PROGRAM 
FAKTOR 

PENDUKUNG 
FAKTOR PENGHAMBAT 

PENANGGUNG 
JAWAB 

1 2 3 4 5 

1. 
Program Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah Kabupaten /Kota  

Komitmen dan 
tanggung jawab 

Semakin banyaknya 
persyaratan pencairan yang 
sumber dana berasal dari pusat 

Sekretaris 

2. 
 Program Pengelolaan 
Keuangan Daerah   

Komitmen dan 
tanggung jawab 

Penyusunan Laporan 
Keuangan menggunakan 
aplikasi terpusat 

Bidang Akuntanis  
Bidang Anggaran  
Bidang 
Perbendaharaan  

3. 
Program Pengelolaan 
Barang Milik Daerah  

Komitmen dan 
tanggung jawab 

1. Pendaftaran dalam proses 
dan sertifikat sudah dalam 
proses tinggal menunggu 
terbitnya sertifikat   
2. Masih lemahnya 
Pengawasan dan Pengamanan 
yang di lakukan oleh Pengguna 
Barang terhadap BMD yang di 
kuasai 

Bidang Aset  

4. 
Program Pengelolaan 
Pendapatan Daerah  

Komitmen dan 
tanggung jawab 

Pemahaman masyarakat 
tentang pajak masih kurang 
baik, karena beragam latar 
belakang pendidikan wajib 
pajak 

Bidang 
Pendapatan  

 

 
2.8 REKOMENDASI TINDAK LANJUT 

Sehubungan dengan adanya permasalahan/faktor penghambat yang masih 

ditemui pada pencapaian rencana aksi terhadap pencapaian sasaran strategis, 

program, kegiatan dan sub kegiatan pada Triwulan I Tahun 2024, maka 

direkomendasikan untuk masing- masing Bidang pada Badan Pendapatan 

Pengelolaan Keuangan dan Aset Kabupaten Blora sebagai berikut : 

a.  Memverifikasi time schedule pelaksanaan kegiatan yang telah disusun dengan 

memperhatikan waktu penyelesaian dokumen keuangan serta pencairan dana 

agar tidak melewati batas waktu yang telah ditetapkan pada masing-masing 

Triwulan. 

b.  Mengoptimalkan pengawasan internal secara berjenjang terhadap setiap 

pelaksanaan kegiatan agar selaras dengan time schedule yang telah disusun. 
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c.  Melakukan koordinasi dan konsulltasi dengan BPKAD sehubungan penerbitan 

SPD dengan berpedoman pada target kinerja yang disusun. 

d. Meningkatkan komunikasi secara berjenjang dari pejabat pelaksana sampai 

dengan Pimpinan agar target kinerja dapat tercapai sesuai yang telah 

direncanakan sesuai sesuai tugas dan fungsi masing-masing 

e.  Melakukan evaluasi secara berkala dan berkelanjutan dengan melibatkan 

seluruh pegawai yang terlibat agar dapat menyatukan maind set dan cultre set 

yang sama dalam mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan. 
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BAB III 

PENUTUP 

 

Demikian Laporan Capaian Kinerja Triwulan I pada Badan Pendapatan 

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Blora Tahun 2024 disusun 

untuk dapat memahami kondisi kerja serta langkah-langkah perbaikan kinerja untuk 

Triwulan berikutnya. Dibutuhkan komitmen kerjasama, serta tanggungjawab dari 

seluruh pegawai di lingkungan Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset 

Daerah Kabupaten Blora agar terwujud target kinerja yang telah ditetapkan. 

Berdasarkan evaluasi LRRA Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024 diperoleh 

gambaran hasil capaian kinerja, keuangan serta upaya-upaya tindak lanjut seperti 

berikut : 

a.  Capaian kinerja sasaran strategis 1 sebesar 52,61% (4 Indikator Kinerja Utama) 

belum sepenuhnya terlaksana sesuai target di Triwulan I dari 4 target Indikator 

Kinerja Utama yang direncanakan masih terdapat 2 indikator yang belum 

tercapai. 

b.  Capaian kinerja sasaran strategis 2 sebesar 256,93% (1 Indikator Kinerja Utama) 

telah terlaksana melebihi target di Triwulan I dari target 1 Indikator Kinerja Utama 

yang direncanakan. 

c.  Capaian kinerja sasaran strategis 3 sebesar 163,30% (1 Indikator Kinerja Utama) 

telah terlaksana melebihi target di Triwulan I dari target 1 Indikator Kinerja Utama 

yang direncanakan. 

d.  Secara keseluruhan Realisasi Anggaran Triwulan I Tahun 2024 sebesar          

Rp. 73.714.860.113,00 atau sebesar 100% dibandingkan target Triwulan I. 

e.  Realisasi Anggaran Sasaran 1 pada Triwulan I Tahun 2024 sebesar                 

Rp. 71.325.139.567,00 atau sebesar 100% dibandingkan target Triwulan I 

sebesar Rp. 71.325.139.567,00. 

f.  Realisasi Anggaran sasaran 2 pada Triwulan I Tahun 2024 sebesar                  

Rp. 213.847.910,00 atau sebesar 100% dibandingkan target Triwulan I sebesar 

Rp. 213.847.910,00.  

Tidak dapat dipungkiri dampak musim kemarau yang berkepanjangan 

memiliki dampak yang signifikan terhadap pembangunan Daerah, Khususnya Blora 

yang mayoritas kehidupan masyarakat menggantungkan sektor pertanian. 

Kabupaten Blora merupakan salah satu kabupaten di Provinsi Jawa Tengah yang 

sangat berdampak terhadap penurunan sektor pertanian. Karena pertanian 

merupakan sektor utama penerimanaan dari PAD Kabupaten Blora. Akan tetapi hal 

ini tentunya tidak menjadi alasan perangkat daerah untuk tidak berkinerja. Secara 

bertahap dan berkelanjutan, Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset 
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Daerah Kabupaten Blora telah membuka komunikasi dengan Kementerian/lembaga-

lembaga menuju kemitraan agar bersinergis dengan program dan kegiatan, melalui 

program peningkatan kapasitas sumber daya manusia dan kelembagaan di 

lingkungan Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah. Melalui 

peningkatan kapabilitas sumber daya manusia, diharapkan setiap individu mampu 

mengembangkan potensi yang dimiliki agar bermanfaat dan bernilai bagi diri sendiri 

maupun lingkungan sekitar. Semoga Laporan ini dapat memberikan motivasi serta 

merubah cara pandang Aparatur Sipil Negara (ASN) dalam menjalankan tugas Abdi 

Negara, agar lebih aktif, responsif dan inovatif dalam melaksanakan tugas 

khususnya di lingkungan Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset 

Daerah Kabupaten Blora. 

 

 

Blora,     April 2024 

KEPALA BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN 
KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

KABUPATEN BLORA 
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